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. UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

EDITAL N2. 024, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO

Retificado em 17 de Margo de 2014, conforme Edital n° 41/2014, publicado no Diario Oficial da Unidao em 18/03/14
Incluindo errata em 17 de Margo de 2014

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP,
considerando a autorizagdo concedida através do Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010, o que
dispdem as Leis n° 8.112/1990, n® 11.091/2005, n° 12.772/2012, bem como os termos do Decreto n°® 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial
da Unido de 24/08/2009, além da Constituicio da Republica de 1988, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas na carreira de Técnico-administrativos em Educagao, para lotagdo nos Campi A.C. Simdes (Maceit) e Sertdo (Sede Delmiro
Gouveia ou Polo Santana do Ipanema) nos seguintes termos:

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos COPEVE/UFAL, cabendo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP/UFAL e ao Departamento de
Administragédo de Pessoal — DAP, efetuar a convocagao e nomeagéo dos candidatos aprovados.

1.2 0 Concurso Publico sera realizado em apenas uma etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo
com o nimero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme disponibilidade de vagas durante a
validade deste Concurso.

14 Qualquer candidato podera impugnar o edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comissao de Concurso, instituida
pela Portaria n® 197/2014 PROGEP, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no Diério Oficial da Unido e da
publicagdo do Edital na integra no site www.copeve.ufal.br, sob pena de preclus&o.

1.4.1 A Comiss&o de Concurso, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.5 Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital poderdo ser admitidos por outras instituides federais de ensino,
respeitados o interesse da UFAL, a ordem de classificagdo, a Decisdo Normativa n® 212/1998-Plenéario e o Acdérddo n° 569/2006-Plenario,
ambos do Tribunal de Contas da Uni&o.

1.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br.

2 CARGOS

21 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo inicial s&o apresentados abaixo.

JORNADA DE -
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO | TOTALDE | ¢ assE REMUNERACAO
VAGAS INICIAL
SEMANAL
Diploma/Certificado de curso de graduagéo
em Pedagogia, devidamente reconhecido
TS i AACENT R pelo Ministério da Educagéo (MEC); ou
1 Educacionai Diploma/Certificado de curso de licenciatura 40 horas 1 E R$ 3.392,42
ucacionais z .
em qualquer area do conhecimento,
devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao.
2 Ausxiliar de Biblioteca Certificado de Conclusao de Nivel 40 horas 2 € RS 1.640,34
Fundamental emitido por Instituigéo
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competente.

Certificado de Conclus&o de Nivel

Auxiliar em Administracdo Fundamental emitido por Instituigao 40 horas 2 C R$ 1.640,34

competente.

22

A distribuicéo de vagas por Campi / Polo esta descrita na tabela a seguir.

coD

CARGOS CAMPUS A. C. SIMOES

CAMPUS DO SERTAO E

UNIDADE DE ENSINO U

Técnico em Assuntos Educacionais 1 - 1

Auxiliar de Biblioteca 1 1 2

Auxiliar em Administragao 2 - 2

2.3

As atribuicbes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.

cob.

CARGO

ATRIBUIGOES

Técnico em Assuntos
Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagéo, supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Auxiliar de Biblioteca

Prestar orientagdo e atendimento aos usuarios da biblioteca e visitantes. Executar atividades de rotina interna da biblioteca
como guarda volumes, operar computador para cadastrar obras, cadastrar usudrios, controlar reservas, etiquetar obras e
outras atividades correlatas. Conhecimento do pacote Office e de software biblioteca.

Auxiliar em Administragéo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, bem como, tratar documentos
variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

24

25
26

A remunerac&o inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1
e auxilio-alimentagao no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais

previstos na legislag&o.

A jornada de trabalho sera realizada nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme o interesse e necessidade da Universidade.

O candidato admitido ndo podera solicitar alteragéo de sua jornada de trabalho durante a vigéncia do estagio probatorio.

3 INSCRIGOES

Procedimentos para realizagao e confirmagéao da Inscrigao

31

3.2

As inscrigdes para o Concurso Publico para provimento dos cargos de carreira Técnico-Administrativo da UFAL serdo realizadas
exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 18h00min do dia 25/02/2014 e 23h59min do dia

24/03/2014.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico para provimento dos cargos
de carreira Técnico-Administrativo da UFAL s&o os seguintes:
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a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br;

b) apbs a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo, conforme orientagdes
constantes na tela do sistema de inscrigéo;

c) o candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢&o, observando a data de vencimento desta, exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

No momento da inscrigdo o candidato escolherd, conforme subitem 2.2, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das vagas
ofertadas pela UFAL vinculada ao cargo escolhido, bem como escolhera o local para a realizagdo das provas, entre os municipios de
Macei6/AL, Arapiraca/AL ou Delmiro Gouveia/AL.

A opgao da lotagéo pelo candidato é mera indicagdo para conveniéncia da Administragéo e ndo gera direito a lotagdo no Campus indicado.

O candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opg&o e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em unidades da UFAL para as
quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os
dispositivos do item 14 deste Edital.

Para os candidatos que se declararem deficientes serdo utilizados os mesmos critérios de classificagéo e de aproveitamento definidos para
o0s demais candidatos.

O sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagéo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE, situada no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Cidade Universitéaria, Macei6-Alagoas, CEP: 57072-970,
no periodo de 25/02/2014 a 24/03/2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 &s 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela abaixo até a data
estabelecida na propria GRU como vencimento.

CcODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
1 Nivel Superior R$ 80,00
2e3 Nivel Fundamental R$ 40,00

O pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, efetuado apés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera
confirmada a inscri¢do do candidato, bem como néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, sob qualquer
alegacéo, a alteragéo das informagdes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao local de realizagdo da prova.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

O pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da Uni&o.
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O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido, pelo enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, na pagina de
acompanhamento do Concurso.

N&o serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido condicionais efou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

A confirmag&o da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovag&o, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto
Bancério emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscrigao disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Isengao do pagamento da taxa de inscrigao

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28
3.29

3.30

3.3

3.32

3.33

3.34

Podera pleitear isengéo da taxa de inscri¢&o, no periodo de 25/02/2014 a 07/03/2014, o candidato que preencher os seguintes requisitos:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de
junho de 2007; E

b)  for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

Para requerer a isengdo mencionada no item 3.22, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicard o Numero de Identificagdo Social — NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condigéo estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

Nao sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informages prestadas no Formuldrio de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o
excluird do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isencéo sera divulgado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br no dia 11/03/2014.

Poderao ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no dia 12/03/2014 no site www.copeve.ufal.br. Para interposi¢do
do recurso, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formulario eletrdnico para recursos disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e
encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

O resultado final dos pedidos de recurso sera divulgado no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br no dia 17/03/2014.

Cada candidato, neste concurso, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengdo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a iseng&o tera validado apenas aquela referente a Ultima das
inscrigdes realizadas no Sistema de Inscrigdo da COPEVE/UFAL.

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na Internet,
simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengao deferidos.

Seréa desconsiderado o requerimento de isengédo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apés a publicagdo do resultado dos pedidos de isencéo.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto no subitem
3.9, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢do através do site www.copeve.ufal.br, clicar na opgéo Gerar Boleto da inscrigdo
escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
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Outras informagdes relativas a inscrigao

3.35

3.36

3.36.1

3.37

3.38

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigio, estara disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apés o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se apés 72 horas a confirmagdo de
pagamento néo for efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio
dos telefones (82) 32141692 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, data de nascimento ou qualquer outra informagéo relativa a
seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de alteragao
de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP
57.072-970, Maceio, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de cépia autenticada em cartério dos documentos que contenham os
dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.36 e 3.36.1
produzirdo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alteragéo no cadastro de candidatos do site da COPEVE/UFAL, o
candidato devera fazer a corregdo desta informagéo no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigao no sistema da COPEVE/UFAL.

4  DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1

42

4.3

44
4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

411

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo discriminado no item 2, e das
vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, conforme o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; o
artigo 5°, §2°, da Lei n® 8.112, de 11/12/90; o artigo 2°, inciso ll, alinea “c” da Lei n.° 7.853/89; regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99, Art.
37,81°e §2°.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04, bem como os portadores de visdo monocular nos termos da Stimula n® 377 do STJ.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliago e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condig&o.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacéo,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da prova objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscrigéo no site da COPEVE/UFAL, que necessita
de condi¢&o especial para a realizagao da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na sede
da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, até o dia
25/03/2014. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até
o dia 25/03/2014. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscri¢do, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o
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nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condigdes especiais de que trata o subitem 4.11 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) seréo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.11.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.11, ndo sera concedida a condi¢do especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.11 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selecéo.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia poderad ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.11.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar & COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.11, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob
qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim,
conforme o subitem 4.11, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL n&o disponibilizarad acompanhante para guarda da
crianga.

Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado no dia 02/04/2014 no site da COPEVE/UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condicdo especial para realizago da prova indeferida poderé recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no dia 03/04/2014, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A.
C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos
CORREIOS, por sedex com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 03/04/2014.

O resultado final da andlise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagédo dos recursos sera publicado no dia 11/04/2014 no site
da COPEVE/UFAL.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, sequida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigao néo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID.

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.

O laudo médico devera ser homologado pela Pericia Médica da UFAL.
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4.27 A Pericia Médica procederd a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

5 DO CARTAO DE INSCRIGAO

5.1 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento da Guia de Recolhimento da Unido ou por isengao,
contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo da prova objetiva (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara
disponivel na data provavel de 29/04/2014, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

5.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no enderego
eletronico www.fundepes.br, a relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagéo do local (nome
do estabelecimento, enderego e sala) e horario de realizagdo da prova. Caso o candidato, por qualquer motivo, n&o tiver acesso ao cartéo de
inscricdo no enderego eletronico da COPEVE/UFAL, devera conferir as informagdes quanto ao local (nome do estabelecimento, enderego e
sala) e horario de realizagdo da prova no endereco eletronico da FUNDEPES.

5.2 Sé&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 80 (oitenta) questées para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais e 60
(sessenta) questdes para os cargos de Auxiliar de Biblioteca e Auxiliar em Administragdo. As questdes serdo de multipla escolha, com 05
(cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

6.2 A distribuicdo de questdes por disciplina obedecera ao quadro abaixo. O contelido programatico para a realizagdo das provas esta descrito em
Anexo | deste Edital.

PARA O CARGO DE TECNICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Disciplina NuUmero de Questoes
Portugués 20
Raciocinio Légico 10
Nogdes de Administragdo Publica 10
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL 80

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA E AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

Disciplina NuUmero de Questoes
Portugués 15
Matematica 10
Nogdes de Administragdo Publica 10
Conhecimentos Especificos 25
TOTAL 60

6.3 A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das questdes, levard em consideragéo, além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

6.4 As provas objetivas realizar-se-do, simultaneamente, na data provavel de 04/05/2014, nas cidades de Maceio, Arapiraca e Delmiro Gouveia,
em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscrigio. Caso o espaco fisico destinado a realizagdo das provas nos referidos
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municipios ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos.

O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao que optou
para realizar a prova, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento do candidato para
a realizag8o da prova ocorrerdo exclusivamente por sua conta.

A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério, com duragéo de 04h (quatro horas).

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens 6.8 e 6.9, ndo
sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagéo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.8), certiddes
de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de
30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.8, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagao,
bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta
de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes de local de prova, ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagao das provas e estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagé&o da prova e, se for o caso, para identificagdo dos seus pertences.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s seus pertences e o seu documento de identificacéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscri¢éo.
Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repetigdo de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagéo nas instalagées do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagéo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagéo da prova, o uso de boné,
6culos escuros ou outros acessoérios similares que impecam a viséo total das orelhas do candidato.
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E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, deverao procurar a coordenacao da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chéo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.23.

O candidato recebera uma tnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data € o tipo
da prova. Em hipétese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregao eletronica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de questdes e na propria Folha de Respostas.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca. O candidato que n&o fizer esta verificagdo arcarad com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 3 (trés) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questées. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a
assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagdo rasurada, marcagao
emendada e resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
né@o comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;
desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenag&o, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;
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ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizag&o, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou n&o a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
ndo permitir a coleta de impressao digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL n3o se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagéo das
provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal durante o Concurso.

Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas.

DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no endereco eletronico: www.copeve.ufal.br, a partir das
21 horas do dia 06/05/2014.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

Né&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagao do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagéo
de questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢ao dos recursos serd iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questéo,
seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
deverd, apenas neste caso, imprimir o formulario eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagoes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca seréo preliminarmente
indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegagao, interposicédo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 8.3 e 8.4.
Né&o seré recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.11  Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteracées de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo.

8.12 Nao serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da UFAL, instruido
com cépia do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a
conta da data de protocolo do requerimento.

9  DOS OBJETOS DE AVALIAGAO E DOS CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital.

9.2 A nota da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagédo do niimero de acertos pela pontuagéo de cada questéo, considerando a tabela a seguir.
PARA O CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Disciplina Numero de Questoes Pontuagio da questédo Total de Pontos
Portugués 20 2 40
Raciocinio Légico 10 1,5 15
Nogdes dsﬂﬁgcliignlstragao 10 15 15
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 150

PARA 0S CARGOS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA E AUXILIAR EM ADMINISTRAGAQ

Disciplina Numero de Questoes Pontuagio da questédo Total de Pontos
Portugués 15 2 30
Matemética 10 1 10
Nogdes de’Ad_ministragéo 10 1 10
Publica
Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAL 100

9.3 Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este edital, o candidato devera concomitantemente:

a) Obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuagdo méaxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o
conjunto de todas as questdes que a compde; e

b)  Estar classificado dentro dos limites determinados no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, conforme o nimero de vagas previsto para cada
cargo por lotac&o, de acordo com o nimero maximo de aprovados na Prova Objetiva apresentado no quadro a seguir.

N° MAXIMO DE APROVADOS NA PROVA OBJETIVA*
CAMPUS A. C. SIMOES el e
coD CARGOS CLOED
J— Reserva de Vagas J— Reserva de Vagas | TOTAL
Concor‘:éncia para Pessoas com Concorﬁéncia para Pessoas com
Deficiéncia Deficiéncia

1 Técnico em Assuntos Educacionais 04 01 - - 05
2 Auxiliar de Biblioteca 04 01 04 01 10
S Auxiliar em Administragéo 08 01 - - 09
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* Numero méximo de aprovados na Prova Objetiva em respeito ao que dispdem o Decreto n° 3.298/1999, o art. 5°, §2°, da Lei n° 8.112/1990 e o Anexo
I do Decreto n° 6.944/2009.

9.4 Havendo empate na ultima posi¢ao, os candidatos classificados nessa condicéo serdo considerados aprovados, conforme disposto no § 3° do
Art. 16 do Decreto n° 6.944/2009.

9.5 Os candidatos que ndo cumprirem integralmente ao que estabelece os itens anteriores serdo automaticamente eliminados do Concurso, ainda

que tenham atingido a pontuagao minima, excete-ne-case-previsto-no-subitem-9.74-deste-Editak:

9.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

10 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final sera publicado na data provavel de 19/06/2014, nos enderegos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br.
10.2  Anota final (NF) do candidato sera a nota da Prova Objetiva, calculada de acordo com o subitem 9.2.

10.3  Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

L. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
II. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

m maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica, conforme o
) aso;

Iv. idade mais elevada (dia, més e ano).

10.4  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigéo
deste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

ML, maior numero de pontos na disciplina de Portugués;
v maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica, conforme o
’ caso.

10.5 O resultado final sera homologado pela Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas e do Trabalho, publicado no Diério Oficial da Unido apos a
divulgac&o no site www.copeve.ufal.br, respeitados os limites do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

11 DA VALIDADE DO CONCURSO

111 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final no DOU, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da UFAL, de acordo com o disposto no artigo 37, Il da Constituigdo Federal do Brasil.

12 DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

121 A admisséo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/90, nos termos do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos
Administrativos em Educagao de que trata a Lei n® 11.091/2005.
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A admisséo dar-se-& no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagao I, correspondentes ao Nivel de Classificagéo (C, D ou E) do cargo
em que se deu a aprovagdo, conforme a tabela de estrutura e de remuneragéo da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos em
Educag&o de que trata a Lei n° 11.091/2005, com a redagao dada pela Lei n® 12.772/2012

Os candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de insergéo ao servigo publico e a avaliago de estagio
probatério na forma prevista em lei e demais normas da universidade.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

131

13.2
13.3

13.4

13.5

13.6

Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a)  Seraprovado no concurso publico, regido por este edital.

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e
do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/4/1972.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

d)  Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

e)  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.1 deste edital.

f)  Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por prévia inspe¢do médica oficial.

A ndo comprovag&o dos subitens anteriores importara a insubsisténcia da inscricao e a nulidade da aprovagao e dos direitos dela decorrentes.
O candidato devera apresentar, se solicitado, previamente a nomeagao os seguintes documentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justigas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na
prépria certiddo, quando houver;

b) declaragio de que possui situag&o juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista ndo ter sido demitido por
justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissdo ou destituigdo de cargo publico;

c) declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento de provento(s) decorrente(s)
de aposentadoria(s);

d) declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n® 8.429/1992.
Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens 13.1. € 13.3., e ainda:

a) que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

b)  que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungao publica, bem como perceber proventos decorrentes de aposentadoria; e
c) que ndo cumprir as determinagdes deste edital.

N&o serd nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos indicados na letra “b” do item 13.3., que
vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagéo em vigor.

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se a Junta Médica da UFAL e a uma equipe
multiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade de aferir as compatibilidades de suas deficiéncias com a natureza e o exercicio das
atribuigdes do cargo ao qual concorreu.

14 DA NOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA LOTAGAO EM CAMPI OU UNIDADES DA UFAL PARA AS QUAIS NAO HOUVER

1441

CONCURSO ESPECIFICO EM VIGENCIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CADASTRO RESERVA.

A nomeagéo de candidatos aprovados para lotagdo em unidades da UFAL para as quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo
houver candidatos aprovados em cadastro reserva sera precedida de consulta através de telegrama, observando-se a ordem de classificacéo
dos candidatos aprovados para os cargos vagos disponiveis.
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A lotagéo se dara em cargo com denominagao e competéncias idénticas as contempladas neste edital.

Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo cargo para localidades diversas daquela(s) em que ha cargo vago disponivel, a consulta
para a nomeag&o ocorrera segundo ordem dos candidatos que obtiverem a maior nota final no cotejo das listas.

O candidato consultado na forma do subitem 14.1 deverd manifestar seu interesse ou ndo no cargo no prazo maximo de 05 (cinco) dias a
partir do recebimento do telegrama.

A manifestagdo do candidato seré feita em formulario proprio e entregue a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho dentro do prazo
indicado no paragrafo anterior.

O Periodo de validade da consulta sera estabelecido de acordo com o interesse da Administragdo e constara na consulta feita ao candidato.
Ocorrendo empate, 0 desempate sera feito considerando os critérios estabelecidos nos subitens 10.3 e 10.4.
Né&o seré excluido do certame o candidato que, ao ser consultado, n&o aceitar ser nomeado para a unidade de lotagao indicada pela UFAL.

Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e ndo havendo interesse de qualquer um deles pela nomeagéo na localidade onde ha
disponibilidade de vaga, a Administragdo procedera a nomeagao conforme a ordem de classificagéo, estando excluido do certame o candidato
que ndo tomar posse.

15 DISPOSIGOES GERAIS

151

15.2

153

15.4

15.5

15.6

15.6.1
15.7

15.8

A habilitagéo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito & nomeag&o, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo a
ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e a conveniéncia da Administragéo.

Observadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e classificado nos limites e formas definidos neste Edital,
sera convocado para nomeagdo, inclusive, por telegrama, com comprovagdo de recebimento, encaminhado unicamente para o0 enderego
constante no formulario de inscri¢do on-line.

O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a COPEVE/UFAL, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
acesso ao site www.copeve.ufal.br. Apés a homologagdo do Concurso Publico, o candidato devera atualizar seu enderego junto & Pré-Reitoria
de Gestéo de Pessoas e do Trabalho — PROGEP/UFAL.

Né&o serdo dadas, por telefone ou email, informagdes a respeito de programas, datas, locais e horarios de realizagdo das provas, bem como
previsdo de nomeagdes. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados no site da COPEVE/UFAL.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico no DOU constitui-se como unico documento habil para comprovagao da habilitagdo do
candidato.

Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologag&o do resultado final, o direito de agao contra quaisquer atos
relativos a este concurso, aplicando-se o que prevé o Art.1° e 2° da Lei 7.144/83.

Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo agéo pendente, as provas e o material inservivel poderéo ser incinerados.

Em n&o havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, a UFAL poderé reabrir prazo para novas
inscrigdes.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, instituida pela Portaria n® 197/2014 PROGEP.

Silvia Regina Cardeal
Pro-Reitora
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ANEXO|
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
DISCIPLINAS COMUNS - CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de
coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relages semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigao, conclusdo, concessao, causalidade etc.). 7. Relagdes de sinonimia e antonimia. 8. Ambiguidade e polissemia. 9. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuagéo. 13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15.
Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentacéo ldgica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificagéo; regras de inferéncia.
5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico matematico. 8.
Raciocinio quantitativo. 9. Anélise combinatria; principios de contagens; combinagdes; arranjos; permutacdes com e sem repeticéo. 10. Probabilidade.
11. Nogdes basicas de conjuntos. 12. Anélise, interpretagdo e utilizago de dados apresentados em gréficos e tabelas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragdo publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-administrativo:
principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classificagéo; titularidade; principios;
usuarios; execugao; novas formas de prestagdo dos servicos publicos. 5. Etica no servigo pliblico: comportamento profissional; atitudes no servico;
organizacéo do trabalho; prioridade em servico. 6. Poderes e deveres do administrador publico. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Controle da administragéo publica: conceito; fundamentos; objetivo; natureza
juridica; classificagéo; tipos. 9. Nogdes de Licitagdo (Lei 8.666/93): normas gerais de licitagéo; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades.
10. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagao; clausulas exorbitantes; alteragao; execugéo e inexecugéo; revisao,
rescisao, reajustamento e prorrogacéo; desfazimento; controle; modalidades; convénios e consorcios administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

1. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Sistema Educacional: legislagao; estrutura; organizagao e competéncias. 2. Ensino superior: formas de acesso, estrutura e funcionamento. 3. Gestao
e coordenagdo de processos educativos. 4. Elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de projetos. 5. Utilizagdo das tecnologias da informagdo e
comunicago. 6. Curriculo, diversidade cultural e inclusdo social. 7. Concepgdes de avaliagéo. 8. Lei n® 9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. 9. Lei n° 10.861, de 14/04/2004 - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior. 10. Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduagao: aspectos gerais, contribuicbes para a melhoria da educagao superior.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. 3. Classes gramaticais. 4. Semantica: palavras sindnimas e antonimas; homonimas
e pardnimas; polissemia; conotagao e denotagdo. 5. Digrafos, encontros consonantais e vocalicos. 6. Estrutura e formagao de palavras. 7. Emprego
dos porqués. 8. Emprego de “este”, “esse" e “aquele” (e variagdes). 9. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos nimeros naturais; nimeros pares e impares; comparagdo de nimeros naturais; operagdes com
ndmeros naturais. 2. Os numeros inteiros: expressées numéricas; mdiltiplos; divisores; fatoragéo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo
mdltiplo comum; razdes e proporgdes; porcentagem. 3. Fragdes: comparagao de fragdes; operagdo com fragdes. 4. Nimeros decimais: operagdes com
nimeros decimais; relagdo entre fragbes e numeros decimais. 5. Geometria plana: caracteristicas das figuras geométricas planas (tri@ngulos,
quadrilateros, circunferéncia) e espaciais (esfera, cone, pirdmide, paralelepipedo e cubo); areas das figuras planas. 6. Equagées do primeiro e do
segundo graus. 7. Sistemas de equagBes do primeiro grau. 8. Expressées algébricas: fragdes algébricas; operacbes com fragdes algébricas. 9.
Medidas de tempo, massa e capacidade. 10. Nogdes basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda; mediana.
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FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragdo publica. 3. Regime juridico-administrativo:
principios constitucionais do direito administrativo brasileiro. 4. Servigos publicos: conceito; caracteristicas; classificago; titularidade; principios. 5. Etica
no servigo publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em servico. 6. Poderes e deveres do
administrador publico. 7. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

2. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Bibliotecas: tipos e conceitos. 2. Estrutura fisica da biblioteca. 3. Organizagao funcional da biblioteca. 4. Acervo: selegéo/aquisi¢do, tratamento
técnico. 5. Armazenagem da documentag&o, preservagdo do acervo. 6. Catélogos: tipos e referéncias. 7. Servigos aos usuarios: treinamento,
orientag&o e consulta, referéncia, clipping, pesquisas e levantamentos bibliograficos, DSI e empréstimo.

3. AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

1. Nogdes de Administragdo Geral: conceitos, objetivos, niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. 2. Nogdes de Administragdo Publica:
académica e financeira; de recursos humanos e de material. 3. Nogdes de patrimdnio e processos licitatdrios. 4. Nogdes de protocolo, documentagéo e
arquivo. 5. Relagdes institucionais: autoridade e poder, lideranga. 6. Gestdo de pessoas. 7. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal. 8. Nogbes das fungBes administrativas: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. 9. Organizagéo:
conceito e tipos de estrutura organizacional. 10. Redag&o oficial: conceituagdo; objetivos; caracteristicas textuais; adequagéo linguistica; tipos de
documentos oficiais. 11. Etica na Administragao Publica Federal. 12. Nogdes sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag@es publicas federais (Lei n° 8.112/90 e atualizagdes).
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Nome Completo
CPF
RG

Curso

NUmero de inscrigdo

Eu, candidato(a) acima qualificado(a), inscrito(a) no Concurso Publico para os cargos de carreira Técnico-Administrativo da UFAL, venho
requerer condigdo diferenciada para realizar as Provas do referido Processo, de acordo com o especificado no Edital n° 24/2014 PROGEP/UFAL. Para
isso, anexo comprovante de inscrigdo e documento comprobatorio da necessidade de atendimento diferenciado (Laudo Médico com a especificagéo do
tipo de necessidade e/ou deficiéncia do qual sou portador(a) ou outro documento que comprove o tipo de recurso solicitado, conforme exigido no item 4
do Edital).

Para tanto, identifico abaixo o tipo de recurso necessario para o dia da prova que se adéqua a minha necessidade.

1. NECESSIDADES FiSICAS
) mesa para cadeiras de rodas
) mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco)
) mesa e cadeiras separadas (obesidade)
) mesa e cadeiras separadas (limitagdes fisicas)
) sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras)
) sala térrea (dificuldade de locomogao)

P

2. NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova ampliada (fonte 22)

3. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDIGAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua B)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() uso de aparelho auditivo

4. AUXILIO PARA PREENCHIMENTO
() dafolha de respostas das provas objetivas (dificuldade de assinalar a folha resposta)
() dafolha de respostas da prova de redagao (dificuldade/impossibilidade de escrever)

5. AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA E PREENCHIMENTO DAS FOLHAS RESPOSTAS
() tetraplegia

6. PORTE DE EQUIPAMENTOS
() tornozeleira eletronica de monitoramento
() equipamentos de mediagao de glicose ou pressao

7. AMAMENTACAO
() sala para amamentagéo

8. TEMPO ADICIONAL
() acréscimo de 1 (uma) hora, justificativa:
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9. OUTRAS NECESSIDADES NAO ESPECIFICADAS ACIMA.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n° 024/2014 PROGEP/UFAL, de 25 de fevereiro de 2014.

Maceid/AL, de de 2014.

Assinatura do candidato

ATENGAO CANDIDATO:
e Este requerimento devera ser entregue na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota,
sin, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o dia 25/03/2014, podendo ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de
Recebimento (AR) e com data de postagem até o dia 25/03/2014.

e Para deferimento do atendimento diferenciado é necessario anexar copia do comprovante de inscri¢do, laudo médico original (ou copia
autenticada) atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia (ou do problema de saude), com expressa referéncia ao Codigo
Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

e Paraos casos ndo relacionados a problemas de satde ou deficiéncia, o candidato devera entregar documento que comprove a necessidade
do atendimento diferenciado que foi solicitado.
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ANEXO IlI

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PROVAVEL
Inscrigdes 25/02/2014 a 24/03/2014
Pagamento da taxa de inscri¢&o 25/02/2014 a 25/03/2014
Solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigéo 25/02/2014 a 07/03/2014
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do 11/03/2014
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo 12/03/2014
Resultado Final das solicitagbes de isen¢éo 17/03/2014
Prazo para entrega de requerimento especial 25/02/2014 a 25/03/2014
Divulgagao da relagéo preliminar de atendimentos especiais deferidos 02/04/2013
Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de atendimentos especiais deferidos 03/04/2014
Divulgagao da relagao final de atendimentos especiais deferidos 11/04/2014
Disponibilizagéo de cartdo de inscri¢do 29/04/2014
Aplicag&o da Prova Objetiva 04/05/2014
Divulgagao do gabarito preliminar 06/05/2014
Recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva (07/05/2014 a 09/05/2014
Resultado Final e divulgagéo do gabarito definitivo 19/06/2014
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